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CODUL DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA
al functionarilor publici si personalului contractual N
din cadrul Directiei pentru Agricultura Judeteana Timis

PREAMBUL

Directia pentru Agricultura Judeteana Timis este o institutie publica aflata in subordinea
Ministerului Agriculturij si Dezvoltarii Rurale.

Prezentul Cod etic si conduitd profesionalg reglementeaza normele de comportament, integritate
morala $i conduita profesionali aplicabile institutiei si salariatilor sai.

Principiile detaliate in cadru] acestui Cod etic si conduita protesionala stabilesc reguli esentiale de
comportament si de etica aplicabila tuturor angajatilor.

Acest Cod etic si conduita profesionala va fi afisat pe site-ul Directiei pentru Agricultura
Judeteana Timis s1 fiecare angajat nou va fi informat la angajare despre existenta lui, de catre
constlierul de etica.

Fiecare angajat al Directiei pentru Agricultura Judeteana Timig este obligat sa respecte prezentul
Cod etic si conduita profesionala Nerespectarea prevederilor cuprinse in prezentul Cod Fitic atrage
raspunderea disciplinara a angajatului care il incalca, in condipiile legii si ale Regulamentului de
Ordine Intern al Directiei pentru Agricultura Judeteana Timis.

CAPITOLUL I
Domeniul de aplicare, misiunea asumata de entitate,
obiective, termeni, valori etice si principii generale

Art.1 - Domeniul de aplicare

(1) Prezentul Cod etic si conduitd profesionali al functionarilor publici $i personalului contractual din
cadrul Directiei pentru Agriculturj Judeteana Timis, denumit in continuare “Cod” reglementeazs
normele de conduiti eticj st profesionald pe care trebuie s3 le respecte functionarii publici, precum si
personalul contractual din institutie.

(2) Normele de conduiti profesionald prevazute de prezentul Cod etic si conduita profesionald  sunt

obligatorii pentru toti functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei pentru Agricultura
Judeteana Timis.

Art.2 — Misiunea asumata de entitate. Obiective
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Misiunea asumati de catre Directia pentry Agricultura Judeteana Timis se transpune prin obiectivele
prezentului cod, care urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciuluj public si a actului de control, o

faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionali necesara realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii s mentinerii la nivel inalt a prestigiului institufiei functiei
publice, al functionarilor publici si personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptdtit sa se astepte din
partea funcfionarilor publici in exercitarea functiilor publice;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre angajali si institutie, pe de o parte, precum si
intre institutie si mediul extern.

Art.3 — Termeni
In intelesul prezentului Cod, urmatorii termenj se definesc astfel:

a) autoritate publici — organ de stat say al unitatii administrativ-teritoriale care actioneaza in regim de
putere publica pentru satisfacerea unui interes public:

b) confidentialitate — pastrarea secretului asupra continutuluj activitatii aflate in desfasurare sau recent
finalizate, asupra persoanei acuzati de frauda $1 asupra persoanei care face o alegatie;

¢) conflict de interese — situatia de incompatibilitate in care se afld un salariat care are un interes
personal ce influenteaza impartialitatea gi obiectivitatea activitagilor sale in evaluarea, monitorizarea,
realizarea, raportarea activitatilor curente si obtinerea de beneficii in interesul personal st include
orice avantaj pentru persoana in cauza, sotul/sotia, rude ori afinj pana la gradul al patrulea inclusiv;

d) entitate publica - autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationala, regie
autonomd, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este actionar majoritar, cu
personalitate juridica, care utilizeaza/administraza tonduri publice si/sau patrimoniu public;

€) etica — un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearca si ghideze activitatea unui
anumit grup; etica in sectorul public acopera patru mari domenii: stabilirea roluly; st a valorilor
serviciului public, precum si a raspunderii st nivelului de autoritate s1 responsabilitate; masur de
prevenire a conflictelor de interese si modalitati de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor
(standarde) de conduita a functionarilor publici; stabilirea regulilor care se refers Ia neregularitati
grave si frauda;

f) evaluare — functie manageriala care consta in compararea rezultatelor cu obiectivele, depistarea
cauzald a principalelor abateri (pozitive st negative) in vederea ludrii unor masuri cu caracter corectiv
sau preventiv;

g) functionar public — persoana numitd, in conditiile legii, intr-o functie publica;

h) functie publici — grupare de atributii, puteri $1 competente stabilite prin lege, din cadrul unuj
serviciu public infiintat in scopul satisfaceri in mod continuu si permanent, de catre functionarij
publici si personalul contractual a intereselor generale ale societatii:

1) functie contractuali — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau
institutia publica, in temeiy] legii, in fisa postului, personalului angajat pe baza de contract individual
de munca in conditiile Legii 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile ulterioare;

J) functie - totalitatea posturilor care au caracteristici asemanatoare din punctul de vedere a sarcinilor,
obiectivelor, competentelor, responsabilitatilor si procedurilor:

k) institutia publica — structurd functionala care actioneaza in regim de putere publica si/sau presteaza
servicii publice si care este finantatd din venituri bugetare si‘sau din venituri proprii, in conditiile
legii finantelor publice;

l) integritate — calitatea/capacitatea de a fi onest si corect, de a avea standarde morale puternice,
inclusiv determinarea de a nu diminua aceste standarde;

m) integritate/caracter integru - sentiment al demnititii, dreptatii si constinciozitaii, care serveste
drept calduza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate:

n) interes personal — orice avantaj material sau de alta natura. urmdrit ori obtinut, in mod direct sau
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indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarul public sau personalul contractual prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitdrii functiei publice ori a functiei;

0) notificare — comunicarea scrisi facuta unui salariat in scopul de a-I informa; notificarea sc transmite
salariatului inaintea procedurilor de cercetare;

p) personal — totalitatea angajatilor din cadrul institutiet;

q) personal contractual orj angajat contractual - persoana angajatd intr-o functie in autoritatile s
institutiile publice in conditiile Legii 53/2003 — Codul Muncii, republicatid, cu modificirile
ulterioare;

r) sesizare - instiintare pe cale ierarhica despre un caz care necesita cercetare:

s) valori etice - valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod nescris, pe baza
caruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea publica trebuie s aiba un cod de
conduitd oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice tuturor
salariatilor; codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege carora trebuie sa 1i se supuni
salariatii, in plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de serviciw/munci: depunerea
declaratiei de avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese.

Art.4 — Valori etice

(1) Conducerea si personalul D.A.J Timis au obligatia de a cunoaste si sustine valorile etice si valorile
institutiei, sd respecte si s& aplice reglementarile cu privire la eticd, integritate, evitarea conflictelor de
interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor.

(2) Conducerea D.A.J Timis trebuie sa sprijine st s& promoveze, prin deciziile sale $1 prin puterea
exemplului personal, valorile etice, integritatea personala si profesionali a salariatilor.

(3) Conducerea D.A.J Timis are obligatia de a adopta un cod de conduita, de a dezvolta s1 de a implementa
politici si proceduri privind integritatea, valorile etice, evitarea contlictelor de interese, prevenirea st
raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor.

(4) Conducerea D.A.J Timis inlesneste comunicarea deschisa de catre personalul institutiei a preocuparilor

acestora in materie de etica si integritate, prin desemnarea unui consilier de etica care si monitorizeze
respectarea normelor de conduita la nivelul entitatii.

(5) Actiunea de semnalare de catre personalul D.A.J Timis a neregulilor trebuie si aibd un caracter

transparent pentru eliminarea suspiciunii de delatiune si trebuic privitd ca exercitarea unei indatoriri
profesionale.

(6) Personalul D.A.J Timis care semnaleaza nereguli de care, direct sau indirect, au cunostintd sunt protejati
impotriva oricaror discriminari, iar conducatorii au obligatia de a intreprinde cercetarile adecvate, in scopul
clucidarii celor semnalate si de a lua, dacd este cazul, masurile ce se impun.

(7) Conducerea si personalul D.A.J Timis sunt obligati sa aiba o abordare constructiva fata de sistemul de
control intern managerial, a carui functionare o sprijind in mod permanent.

(8) Declararea averilor, intereselor st bunurilor primite cu titlu gratuit se realizeaza de catre toti factorii
vizati, in conformitate cu prevederile legale.

Art.S - Principii generale

Principiile care guverneazi conduita profesionala a functionarilor publici sia personalului contractual din
cadrul Directiei pentru Agricultura Judeteana Timis, sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia functionarii publici si personalul
contractual au indatorirea de a respecta Constitutia, legile tarii si reglementarile specitice care
stabilesc competentele si coordonatele din domeniul de activitate al Directiei pentru Agricultura
Judeteana Timis , precum si sanctiunile aplicabile in cazul incalcirii sau nerespectarii acestor norme;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici s personalul
contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea functiei publice si a atributiilor de serviciu;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice.
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principiu conform ciruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situefii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia funcionarii publici si personalul contractual au obligatia
de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine Si
constiinciozitate;

¢) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia functionarii publici i personalul
contractual sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic,
religios sau de alta naturd, in exercitarea functiei publice:

f) integritatea morala, principiu conform caruia functionarilor publici si personalului contractual le
este interzis sa solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta
functie;

g) libertatea gindirii si a exprimdrii, principiu conform caruia functionarii publici si personalul
contractual pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea functiei publice si a functiei
contractuale in indeplinirea atributiilor de serviciu funcfionarii publici si personalul contractual
trebuie sa fie de buna-credina;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitatile desfisurate de functionarii publici

si de personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetdtentlor.

J) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupi diferite categorii
de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzator.

CAPITOLUL 11
Norme generale de conduiti profesionali a functionarilor publici si a personalului contractual

Art.6 - Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetitenilor, prin realizarea atributiilor de serviciu conform fisei postului si Regulamentului de
organizare si functionare al Directiei pentru Agricultura Judeteana Timis.

(2) In exercitarea atributiilor functiilor de incadrare, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea activitatilor ce intra in domeniul de competentd al  Directici pentru Agricultura Judeteana
Timis.

Art.7 — Loialitatea fata de Constitutie si lege

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa promoveze
suprematia legii, s respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale
ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum $1 sd aclioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarca normelor de conduita care rezults
din indatoririle previzute de lege.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art. 8 - Profesionalism si impartialitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul D.A.J Timis trebuie sa exercite functia publica
cu obiectivitate, impartialitate si independents, fundamenténdu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe
dispozitii legale si pe argumente tehnice $1 s se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
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persoanelor fizice si juridice ori prestigiului corpuluj functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici si personalul contractual din cadrul DAJ Timis au
obligatia de promtitudine cuy privire la promovarea s implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in
conditiile prevazute de alin, (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici si personalul contractual din cadrul DAJ Timis trebuie
sa adopte o atitudine neutra fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd natura si sa
nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice naturs,

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonirii
lerarhice.

Art.9 — Loialitatea fata de autoritaile si institutiile publice

(1) Functionarii publici s1 personalul contractual ay obligatia de a apara in mod loial prestigiul instituiei
publice in care isi desfagoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici sipersonalului contractual le este nterzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Directia pentru
Agricultura Judeteana Timis, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual:

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cy litigiile aflate in curs de solutionare si in care Directia
pentru Agricultura Judeteana Timis are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat
informatii in legatura cu aceste litigit;

¢) sd dezviluie i sa foloseasca informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de
natura sa atraga avantaje necuvenite orj sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei, ale unor
functionari publici, ale personalului contractual, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

€) sd acorde asistentd si consultants persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
Juridice sau de alti naturs impotriva statului sau institutiei publice in care is1 desfisoara activitatea,

(3) Prevederile alin.(2) lit.a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu sau a raportului de
munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care confin asemenea
informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritafi ori institutij publice, este permisi numai cu
acordul conducitorului Directiei pentru Agricultura Judeteana Timis, unde functionarul public sau
personalul contractual respectiv isi desfisoard activitatea,

(5) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii, sau ca o
derogare de la dreptul functionaruluj public de a face sesizari in baza Legii nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autoritatile publice, institugiile publice st din alte unitdti care semnaleazi incélcari ale legii.

Art.10 - Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici st personalul contractual au obligatia de a
respecta demnitatea functiei definute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei publice in care is1 desfasoara activitatea.

(2) In activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate in exprimarea opiniilor,
functionarii publici si personalul contractual trebuie sa aibad o atitudine concilianti 1 sd evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.11 - Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de catre functionarii publici si personalul
contractual desemnati in acest sens de conducétorul institutiei publice. in conditiile legii.
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(2) Functionarii publici $1 personalul contractual desemnati s3 participe la activita(i say dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatu]y; de reprezentare incredintat de conducatoryl
institutiei publice in care Isi desfasoara activitatea,

(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici st personalul contractual pot
participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata
nu reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei publice in cadrul cdreia isi desfasoara activitatea,

Art.12 - Activitatea politica
In exercitarea functiei, functionarilor publici i personaluluj contractual le este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidafilor la functii de demnitate publica:
¢) sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori
sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze, in cadrul institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cuy sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art.13-Folosirea imaginii proprii
(1) In considerarea functiei definute, functionarilor publici s personalului contractual le este interzis sa
permitd utilizarea numeluj sauy imaginii proprii in actiuni publicitare pentry promovarea unei activitagi
comerciale, precum si in scopuri electorale,

(2) Functionarul public si personalul contractual are dreptul ca, in afara serviciului, si-si exprime liber
ideile, opiniile sau convingerile politice, etice, religioase ori de alta natura.

Art.14 - Cadrul relatiilor in exercitarea functiei

(1) In relafiile cu personalul din cadrul institutiei publice in care ist desfasoara activitatea, precum si cu
persoanele fizice sau Juridice, functionarii publici si personalul contractual sunt obligafi sa aibi un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate,

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si
persoanelor cu care intri in legaturd in exercitarea functiet, prin:

-intrebuintarea unor €xpresii jignitoare;

-dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

-formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificata
pentru rezolvarea clara si eficients a problemelor de serviciu care implica relatii cu oamenij s sa elimine
orice forma de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase st politice,
starea materiala, sinitatea, varsta, sexul sau alte aspecte. Functionarii publici $1 personalul contractual au
obligatia sa respecte principiul egalitatii cetdtenilor in fata legii i a autoritatilor publice, prin promovarea
unor solufii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor.
eficienta activitatii, precum si cresterea calitétii serviciuluj public, se recomanda respectarea normelor de
conduitd prevazute la alin.(1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art.15-Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor siavantajelor

(1) Functionariilor publici si personaluluj contractual din cadrul DAJ Timis le este interzis sa solicite ori
sa accepte, direct sau indirect, in considerarea functiei lor publice sau contractuale, cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alte avantaje, care le sunt destinate personal. tamiliei, parintilor, prictenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici si personalul
contractual le-au primit cu titly gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a
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functiei publice $au contractuale detinute, care se Supun prevederilor legale specifice.

Art.l6-Participarea la procesul de luare a deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarij publici si personaly] contractual au obligagia sa actioneze

-

conform prevederilor legale si s3 is1 exercite Capacitatea de apreciere in mod fundamentat $1 impartial.

(2) Functionarilor publici si personalului contractyal le este interzis si promita luarea unej decizii de catre
instituia publics in care isj desfdsoars activitatea, de catre alti functionari publici sau personal contractual,

Art.17 - Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice tunctiilor de conducere, funcjionarij publici si personaly] contractual
au obligatia sz asigure egalitatea de $anse si tratament cy privire la dezvoltarea carierei pentry functionarii
publici si personaly] contractual din subordine.

(2) Functionarij publici de conducere s1 personalul contractual de conducere ay obligatia s ¢Xamineze si sj
aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalu] din subordine,
atunci cand propun ort aproba avansari, promoviri, transferuri, numirj say eliberari din functii orj acordarea

de stimulente materiale say morale, excluzand orice forma de favoritism or discriminare,

(3) Se interzice functionarilor publici de conducere sl a personalulyi contractual de conducere sa
favorizeze say s3 defavorizeze accesyl Orl promovarea in functie pe criterij discriminatorii, de rudenie,
afinitate sau alte criterii neconforme Cu principiile prevazute Ia art.5.

Art.18 - Folosirea Prerogativelor de putere publici sau folosirea abuzivj a atributiilor functiei
detinute

(1) Este interziss tolosirea de catre functionarij publici si personaly] contractual, in alte scopuri decat cele
prevazute de lege, a prerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare Ja anchete ori actiuni
de control, functionarilor publici si personaluly; contractual le este interzigs urmarirea obtinerij de foloase
Sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materjale S$au morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici si personalului contractyal Je este interzis sj foloseasca pozitia oficiala pe care o

detin sau relatiile pe care le-ay stabilit in exercitarea functiei, pentry 4 influenta anchetele interne ori externe

(4) Functionarilor publici sj personalului contractual e este interzis si impuni altor functionar; publici say
personal contractual sz se inscrie in organizafii say asocialii, indiferent de hatura acestora, ori sj |e

Sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale say profesionale.

Art.19 - Utilizarea resurselor publice

(1) Functionarij publici si personaly] contractual sunt obligafi si asigure ocrotirea proprietaii publice si
private a statului $I a institugiei in care isi destasoara activitatea, sa evite producerea oricary; prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarij publici si personaly] contractual auy obligatia s3 foloseasca timpul de lucru, precum sl

bunurile apartinand institutie; publice numaj pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Functionarii publici si personalu] contractual trebuie s3 Propuna si sa asigure, potrivit atribuiilor care
le revin, folosirea utila si eficients a banilor publici, in conformitate cy prevederile legale.

(4) Functionarilor publici i personalului contractug] care destisoars activitafi publicistice In interes
personal sau activitati didactice Je este interzis si foloseasca timpul de lucry or logistica institutiei publice
In care igi desfasoars activitatea pentry realizarea acestora,

Art.20 - Limitarea Participarii Ia achiritii, concesionarj sau inchirieri

(1) Orice functionar public sau personal contractual poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privati a
statulur sau a institutiei publice in care isi desfisoara activitatea, supus Vanzarii in conditiile legii, cy
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exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indepliniri; atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

¢) cénd poate influenta operatiunile de vanzare say cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu ay avyt acces.

(2) Dispozitiile alin.(1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierij unui bun
aflat in proprietatea publici orj privata a statului sau g institutiei publice in care isi destasoara
activitatea,
(3) Funcfionarilor publici si personaluly; contractual le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publica say privatd a statului ori 2 institufiei publice in care isi desfisoara activitatea,
Supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

CAPITOLUI 111
VALORILE FUNDAMENTALE

Art.21 Angajamentul

Angajamentu] presupune dorinta fiecarui angajat si a conducerii, de 7i cu . de a progresa in exercitarea
functiei detinute si de a-si imbunatitii performantele, conform planurilor de actiune decise de comun acord

Art. 22 Lucrul in echipa

Angajatii institutiei trebuie sa conlucreze $1 sd primeasca sprijin din partea conducerii. Spiritul de echipa
trebuie simtit g; exprimat in relatiile cy ceilalti colaboratori, indiferent de originea lor culturals sau
profesionala.

Art.23 Transparenga interna si externs

(1 Pe plan intern transparenta insemni impartirea succesului, dar sj a dificultdtilor. Aceasta
permite rezolvarea rapida a dificultatilor, nainte s3 S€ agraveze si sd provoace prejudicii institutie;,
echipei si partenerilor D.A.J Timis.

(2) Pe plan extern, transparenta inseamnsi dezvoltarea relatiilor cu partenerij Directiei pentru
Agricultura Judeteana T imis care trebuie pusa sub dubla constrangere: a increderij st a eticii,

Art.24 Demnitatea umanai

(hH Fiecare persoani este unica si trebuie sa i se respecte demnitatea.

(2) Fiecarei persoane ij este garantatd dezvoltarea libera si deplina a personalitatii. Toti
oamenii sunt tratati cu demnitate cy privire la modul lor de viata, culturg, credintele si valorile
personale.

Art.25 Conduita vestimentari

(1 In timpul programuluj de lucru angajatii trebuje sa aibd o tinutd decenti $1 potrivita
activitatii pe care o desfisoara.

(2) In activitatile pe care le efectueaza pe teren, angajatii trebuie s3 adopte o tinuty
profesionala, adaptata conditiilor de munci.

CAPITOLUL Iv
Norme specifice de conduiti profesionali a functionarilor publici din cadrul Directie; pentru

8




Agricultura Judeteang T, imis

Art.26 —Functionarii publici din cadrul Directe pentru Agricultura Judeteang Timis exercita drepturile si
indeplinesc indatoririle profesionale in conformitate cy dispozitiile cuprinse in actele normative de
organizare si functionare a Direcriq pentru Agricultura Judeteang Timis, cu prevederile specitice din
Ordonanta de Urgentd Nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu reglementirile din legislatia muncii.
aplicabile in aceastj materie si cu principiile si normele stabilite prin prezentul cod de conduita.

Art.27 - Potrivit prezentului cod de conduita, controlul reprezinta o activitate necesars st utila, exercitats
cu obiectivitate sj impartialitate, destinats mentinerii sau restabiljrii echilibrului intre dispozitiile normative
aplicabile unui domeniy de activitate s modul concret in care actioneazd entitatea controlata sau
structurile sale interne st personalul acestora in acel domeniu.

Art.28 - Controlul are ca scop obtinerea de date st informatii concludente a caror prelucrare sa permita
evaluarea realistd a nivelylyj de intelegere, aceeptare si respectare g obligatiilor legale stabilite in sarcina
entitatilor controlate,

Art.29 - Principiile ce guverncaza actul de control sunt:

a) Legalitatea, principiul potrivit caruia orice acfiune de Inspectie, verificare say control poate fi
efectuata daci este prevazuta expres de lege sau de un alt act normativ, aplicabil domenijuly; de
activitate al Directiei pentru Agricultura Judeteana T imis;

b) Oficialitatea, principiul care impune ca orice actiune de inspectie, verificare sau control si se execute

¢) Regularitatea, principiul care cere ca actul de inspectie, verificare sau control sa se desfisoare la
intervale rezonabile de timp astfel ncat s3 asigure cunoasterea si stabilirea moduluj in care entitatea

controlatd isi indeplineste obligatiile legale $1 sd nu afecteze. in mod grav, activitatea normalj g
acesteia;

d) Planificarea si ransparenta, principii care preésupun ca atat inspectorii de specialitate cat si entitatea
controlatd, si cunoasca perioada de desfasurare a inspectiei. a verificari sau controlului, obiecty]
acestel  activitati  si domeniile supuse verificarii  sau controlului; fac exceptie  controalele
operative/inopinate, determinate de existenta indiciilor privind savarsirea unor contraventiii, infractiuni
sau a altor incalciri grave ale reglementirilor legale;

¢) Egalitatea de Iratament, principiul care Instituie garantia ci inspectorii DAJ de Isi exercitd indatoririle
Cu respectarea acelorasi norme si reguli deontologice fata de toate entitdgile controlate;

f) Confidenfialitatea, principiul care obliga inspectorii DAJ sa ny divulge in nici o Imprejurare date,

nu sunt destinate publicitatii, in legaturd cu obiectu] de activitate, tehnicile si tehnologiile utilizate,
refetele de fabricatie, orice alte procedee asupra cdrora entitatea controlati conserva drepturi proprii, a
caror divulgare nu este permisa, precum si in legaturd cu identitatea persoanelor care au formulat
reclamatii, sesizari sau petitii, cu exceptia indatoririlor care decurg din procedurile judiciare:

8) Integritatea, principiul conform ciruia functionarii publici sunt obligati sa-si indeplineasca indatoririle
cu buna credinta, s respinga orice incercare de influentare sau de deturnare de la obicctivele st scopul
activitatii, si nu pretindd si si nu primeascad in nici o imprejurare bani ori alte toloase sau
promisiuni de astfe] de daruri, pentru ascunderea rezultatelor reale ale activitatii de inspectie,
verificare sau control sau pentru avantajarea, in orice mod, a entitatii controlate;

h) Obiectivitateq st imparfialitatea, principii care obliga functionarii publici sd indeplineascs activitatea
propriu-zisd, si facj constatarile si si elaboreze concluziile i propunerile pe baza datelor sl
documentelor examinate st sustinute de acestea, cu eliminarea interpretarilor personale, subiective,
nesustinute si partinitoare care conduc la solutii in dezacord cu realitatea:

1) Consecventa si proporfionalitatea, principii care impun inspectorilor de munca s propuna sau si
dispuna maésuri cu confinut si consecinge apropiate la incalcari sau nerespectari ale reglementarilor
legale cu un grad apropiat de periculozitate si si asigure corespondenta intre gravitatea faptelor si
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b)

c)

sanctiunile aplicate.

Diversitatea: controlu] se efectueaza asupra acelor domenii de activitate ale entitatii controlate,
susceptibile sd confind sau sz dezvolte riscuri de neconformitate cu prevederile legale a caror
incalcare este menita si produca consecinte negative pe diverse planuri;

Specialitatea: controlul se efectueaza numai in domeniul de competenta al Directiei pentry A gricultura
Judeteana T, imis

CAPITOLUL VI

Coordonarea si controlul aplicirii normelor de conduita profesionali pentru functionarii publici si

personalul contractual

Art.31 - Rolul consilierului de etici

(1) In scopul respectirii $1 monitorizarij implementarii principiilor si normelor de conduitd de catre
functionarii publici, consilierul de etics exercitd un rol activ in domeniul prevenirii incalcarii
normelor de conduiti prevazute de OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile s
completarile ulterioare. in exercitarea acestui rol, consilierul de etica indeplineste atributiile
prevazute la art. 45] alin.(2) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarije si

completarile ulterioare s1 la art. 454 din aceeasi ordonanti de urgentd a Guvernului, respectiv:

a) Monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici si personalul contractual din cadrul autoritatii sau institutiei publice si
intocmeste rapoarte st analize cu privire la acestea;

b) Desfasoars activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
inifiativa sa atunci cand functionarul public nu | se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita

o incélcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteazs conducatorului institutiei
publice, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor Sl a
vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de ctica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticjj sl integritatii sau care instituie obligatii pentru
autoritdtile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetafenilor in relatia cu
administratia publici sau cuy autoritatea say instituia publica respectiva;

€) semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor si
normelor de conduiti in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetafeni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
directa cu cetitenii si formuleaza recomandari CU caracter general, fard a interveni in activitatea
comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai

relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea servicijlor oferite de
autoritatea sau institutia publica respectivi,

(2) Persoana mentionata la alin. (1) este desemnati, prin act administrativ, de citre conducerea
institutiei si isi pastreaza calitatea de consilier de etica pentru o perioada de 3 ani, iar procedura de
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implementarii, monitorizarii si controluluj respectarii principiilor si normelor de conduitd a
functionarilor publici se stahilesc prin hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

desemnare, atributiile si modalitatea de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii

Art. 32 - Reguli de comportament si conduiti in relatia coleg-coleg

(1) Intre colegi trebuie si existe cooperare si sustinere reciproca motivati de faptul ca toti angajatii sunt
mobilizati pentru realizarea unor obiective comune, iar comunicarea prin transferu] de informatii
intre colegi este esentiala in solutionarea cu eficienta a problemelor.

(2) Colegii isi datoreazs respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente
nemultumiri aparute intre acestia solutionandu-se fira sa afecteze relatia de colegialitate, evitindu-se
utilizarea cuvintelor, exprestilor si gesturilor inadecvate, manifestind atitudine reconcilianta;

(3) Intre colegi trebuie s3 existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate si corespunda realitatii,
cventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct, netendetios:

(4) Relatia dintre colegi trebuie si fie egalitard, bazata pe recunoasterea intraprofesionala, pe
colegialitate si pe performants;
(5) fntelegere, respect i sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale:

(6) In relatiile dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind luate prin
consens, manifestandu-se deschidere ]a sugestiile colegilor, admitand critica in mod constructiv sj

responsabil daci este cazul, sa impartaseasca din cunostintele si experienta acumulati in scopul
promovdrii reciproce a dezvoltiri profesionale.

Art. 33 - Rolul autoritatilor si institutiilor publice

(1) Directia pentru Agricultura Judeteana Timis implementeaza masurile considerate necesare pentru
respectarea principiilor si normelor de conduita si sprijina activitatea consilierului de etica.

(2) In vederea respectarii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduita de citre
functionarii publici, Agentia Nationali a Functionarilor Publici are urmatoarele atributii:

a) Monitorizeazi si controleaza modul de aplicare a legislatiei privind functia publica, functionarii

publici, precum si respectarea aplicarii normelor de conduita in cadrul autoritatilor st institutiilor
publice si inainteaza ministerului de resort propuneri privind masurile ce se impun;

b) Reglementeaza $i monitorizeaza aplicarea normelor privind conduita functionarilor publici si
activitatea consilierilor de etica din cadrul autoritatilor si institutiilor publice:

¢) Intocmeste raportul anual Cu privire la managementul functiilor publice si al functionarilor publici,
pe care il prezintd ministerului de resort, care contine si informatii cu privire la reorganizarile
institutionale, precum $i cu privire la aplicarea si respectarea normelor de conduita in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice.

(3) In indeplinirea atributiilor previzute la alin.(1) lit.b), Agentia Nationali a Functionarilor Publici:

a) Elaboreaza studii $1 analize privind respectarea prevederilor privind conduita functionarilor publici:

b) Elaboreaza cadrul metodologic privind activitatea de consiliere etica, precum st modelul, gestionarea
si accesul la registrul de evident4 al acestei activitati;

¢) Elaboreaza standardul de formare pentru consilierii de etica,
d) Organizeaza seminare si conferinte in domeniul managementuul eticii si integritatii;

¢) Elaboreaza cadrul metodologic necesar monitorizirii si implementarij principiilor si standardelor de
conduita a functionarilor publici, precum i a procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice $i centralizeazi datele transmise de acestea, la termenele st in formatele de

activitatea de consiliere etica destasurata de consilierii de ctica si derularea procedurii de lucry a
comisiilor de disciplina din cadry] autoritatilor si institutiilor publice;
f) Asigura administrarea, dezvoltarea si operarea aplicatiei informatice de monitorizare, in vederea

prelucrarii automate $1 reprezentiirii statistice st grafice a datelor colectate in conditiile prevazute la
lit. €);
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8) Concepe si administraza baza de date a consilierilor de eticj s1 sprijind dezvoltarea competentelor
acestora prin facilitarea proceselor de comunicare;

h) Colaboreaza cy consilierii de etic;
1) Pe baza rapoartelor transmise de consilierii de etica. claboreazd rapoarte anuale privind

monitorizarea implementarii principiilor si a standardelor de conduita, precum $i a procedurilor
disciplinare in cadry] autoritatilor si institutiilor publice;

J) Colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale Carc au ca scop promovarea si apararea intereselor
legitime ale cetatenilor in relatia cu administratia publici;

Art.34 - Sesizarea

(1) Consilierul de etica poate fi sesizat de orice persoana cu privire 1a -

a) Incélcarea prevederilor prezentului Cod de conduiti de catre functionarii publici:

b) Constrangerea sau ameninfarea exercitata asupra functionaruluj public pentru a-l determina s

(2) Sesizarea previzuti la alin.(1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplina competente potrivit legii,
din cadrul Directiej pentru Agricultura Judeteana Timis.

(3) Functionarii publici si personalul contractual nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentry
€a s-au adresat consilieruluj de etica cu solicitarea de 4 primi consiliere cu privire la respectarea
principiilor si normelor de conduita.

(4) Consilierul de etica desfasoara activitatea de consiliere ctica st la initiativa sa, atunci cand
functionarul public/angajatul contractual ny 1 se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.

Art. 35 - Solutionarea sesizarii

catre consilierul de eticd, pe baza ciruia va formula o recomandare cy privire la modul de solutionare
a situatiei care face obiecty] sesizarii.

(2) Recomandarea consilierului de etici va fi comunicata;
a) Functionarului public care & ficut sesizarea;
b) Functionarului public care face obiectu] sesizarii;
¢) Conducatorului institutiei;
d) Comisiei de disciplina, daca este cazul.

Art.36 - Publicitatea cazurilor sesizate

In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduita, consilierul etic al Directiei
pentru Agricultura Judeteana Timis intocmegte rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de
conduita de catre functionarii publici si personalul contractual din cadrul D.A.J Timig $1 rapoarte semestriale
privind implementarea procedurilor disciplinare in cadrul D.AJ T imis, care, dupi ce sunt aprobate de
conducerea institutiei, se transmit, la termenele st in forma standard stabilite prin instructiuni, Agentiei

Nationale a Functionarilor Publici, prin intermediul aplicatiei informatice pusa la dispozitia consilierilor de

Art.37-Raportarea

(1) Rapoartele D.A.J Timis privind respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici si
personalul contractual din cadru] institutiei, se publica pe site-ul institutiei si se comunics la cererea
oricdrei persoane interesate,

procedurilor disciplinare in cadry] autoritatilor si institutiilor publice, elaborat de D.A_J Timis, pe
baza rapoartelor transmise de consilierii de eticd, se publica pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici $1 se comunicd la cerere oricdrei persoane interesate.



a) Numarul si obiecty] sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita profesionala:

¢) Cauzele si consecintele nerespectirij normelor de conduita:

d) Evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut s actioneze sub presiunea
factorului politic.

[
functiei publice constituie parte integranta din raportul anual privind Mmanagementul functiilor
publice si al functionarilor publici, care se elaboreaza de Agentia Nationali a Functionarilor Publjci
poate s& prezinte in raportu] anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezintd un interes deosebit
pentru opinia publica,

CAPITOLUL viI

Dispozitii finale

Art.38 - Raspunderea

(1) Incalcarea cuy vinovitie de citre functionarii public; st personalul contractual a indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitad profesionali $1 civica previzute de
lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinaré a acestora.

(2) Comisia de disciplina are competenta de a analiza faptele sesizate ca abateri disciplinare, de a propune
atii in exercitarea demnitatilor sj functiilor publice $1 prevenirea coruptiei
institutionale, in vederea verificarii si solutionarii.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate
organele de urmarire penala competente, in condifiile legii.

(4) Functionarij publici si personalul contractual raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele
savdrsite cu incalcarea normelor de conduiti profesionala, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
Art.39 - Prelucrarea datelor cu caracter personal

in aplicarea dispozitiilor privind principiile si normele de conduita in cazul functionarilor publici si
personalului contractual, orice activitate care implica prelucrarea datelor Cu caracter personal se efectueazs

Cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Art. 40 — Confidentialitatea consilierii etice

Consilierea etici are caracter confidential si se desfdsoard in baza unej solicitari formale adresate
consilierului de etici sau Ia inifiativa sa atunci cand din conduita tunctionarului public rezulta nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia. Consiliery de etici are obligatia de a nu comunica informatii cu
privire la activitatea derulatz decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala,

Artd4] - Subordonarea ierarhici a consilierului de eticj

In activitatea de consiliere eticd, consilierul de etica Nu se supune subordonarii ierarhice $1 nu primeste
instructiuni de Ia nicj o persoana, indiferent de calitatea, functia st nivelul ierarhic al acesteia.

Art. 42 — Evaluarea gradului de cunoastere a prevederilor Coduluj Etic
Codul Etic se difuzeaza tuturor compartimentelor din cadrul Directiei pentry Agricultura Judeteana Timis .
Conducerea acesteia ia masurile necesare pentry a se asigura cd se cunosc sj se respecta prevederile

codului. Prin grija consilierului de etica, se deruleazi anual campanii de testare pentru evaluarea gradului de
cunoastere de citre angajati a prevederilor Coduluj Etic. Testarea se efectueazs sub forma de chestionare cy

grila de evaluare prestabilita. Rezultatele evalusri se transmit Comisiei de monitorizare SCIM,

Consitier de etici

N
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