
MINtSTERUt AGtilcuLTUIRil sl DEZVOLTARil RURALEDirectia pentru Agriculturi lrA"1".ni rirnig
Timigoara, Strada paris, nr.2A
Te lefo n/Fax (OO4OI2S 6220921
E-mail: dadr.tm @madr.ro
Cod fiscal 377OOiB98

fVr.'3 ,tt. (,i /-.'.*'-.,

z-6iiJ.lfv. /9- pmrrnu 7-\
APROE{AGRrdIrruna il

Director eKdyReiEenrA il
Dr.tng Jurca Si,r\(ft?iUP*C

coDUL DE ETTCA,t coNDUtrA PRoFES|ONALA
alfunc[ionarilor publici qi personalului contractual \din codrur Directiei pentru Agricurtura Judeteano Timis

PREAMBUI,

y,?ff:ff,iffi,frtri:$B:X*'il"j:1ff."]Jmiq este o institulie pubrica anata in subordinea
Prezentul cod etic qi^conduita ptoi..iorula regleme nteazitnormere de comportament, integritatemorald gi conduita profesionala a;ric;ire institulier qi sararialiror sdi.Principiile detaliate in cadrul a'cestui-clod etic gi 

""ird;; profbsionara stabiresc reguri esenliare decomportament Ei de eticl aplicabila tuturor angajalilor.Acest cod etic qi-conduita profesionala 
-ia 

n uliEut pe site-ur Directier pentru AgricurturaJudeteana Timiq Pi fiecare ung'uut n;u va fi infbrmai Ia arga.iare rrespre exisrenla rui, de cdtrcconsilierul de etica.
Fiecare angajat al Dire^ctiei pentru Agricultura Judeteana f imi; este obligat sa respecte prezenturCod etic qi conduita profesionalii Nerespectarea prevederiror cuprinse in plezentur cod Etic atragerdspunderea disciplinatit a angaptului care il incalca, in conciiliile legii gi ale Regulamentului deOrdine Intern al Directiei p.nrir'ag.i.rt.r.u Judeteana Timis.

Domeniur r. ur,r.iffiumatr de entitate,obiective, termeni, valori etice gi principii g.r..ul"

Art.l - Domeniul de aplicare
(l) Prezentul cod etic si conduitd pr.fesionali al func;ionariror pubrici 9i personarurui contractuar dincadrul Direcliei pentru Agriculturd Judegeana rimis. denumii in continuare ,,cod,, 

reglementeazl
;:H:5i,'.:'"?iJJi:;T: ilff:j;,:"narr 

pe care treb-uie sd re .",p..," r,ncrionarii pubrici, precum si
(2) Normele de conduitd profbsionaliL prevdzute de prezentur cocr etic si conduiti prof-esionala suntobligatorii pentru toli funclio"util prul,.i qi person"rri."rr.""irr'..i,,-,.laiut oi.".(iei pentru AgricurturiJude!eand Timig.

Art.2 - Misiunea asumatl de entitate. Obiective
1



Misiunea asumata de catre Directia pentru Agricurtura,.,lr,]:l.1no 
,'firnig. se transpune prin obiectrvere

prezentului cod' care untlaresc sd asigure creqterea calitalii serviciurui pubric gi a acturui de control, otrl#::l'l',ilLili."J,;:*xl*;rn*:*:;i;';#::* ei sd c,,ntriu,i" ru erimina.ea brJocraliei qi a
a) reglementarea nornlelor de conduitd prof'esionala,necesara realizitiiunor raporturi sociale qi

Xl,f::::?hfii::1lT:'ffi;,.',T,Ti;$,ffiil11*;[J:i.i'i#,":'?,es,igiu,ui 'i^u,,ii.i 
runcliei

" ;:?#ffi:,,'":'.*:l},il,I'lliiJ:,ffiX,ilX;1,",f.'rf[.], .,* este indrepta{ir sa se aerepre din
c) crearea unui climat de incredr:re

intre instituiie gi mediul extern. 
9t respect reciproc intre angajali gi institulie, pe de o parte, precum gi

Art.3 - Termeni
in intelesul prezenturui cod, urmatorii termeni se definesc astf-er:

:' ;],'.Tr.l[,i":tJ::1* Hf,:ffi:fnx1,1,#:iug,"istrariv-rer*oriare care ac(ion eazd ittregim de
b) confidenfialitate - pdstrarea rsecretului asupra conginutulur activitalii aflate in desfbEurare sau recentfinalizate' asupra persoanei acuzutd,ae r.auia ii ^.jp." 

persoanei care f.ace o aregafie;c) conflict de interese -- situalia de inr:ompatibilitate in care se afrr un salariat care are un interespersonal ce influent eazd impatlLalitatea I iui*iiritit.u u.tiritariro*at" in evaruarea, monitorizarea,realizarea' rap.rtarea activitaliior curente Ei oblinerea de benefr.ii i,-, int".esur personar ;i incrudeonce avantaj pentru p.'rsoana in cauzd,solui/so1ia, .rd. o.i ;;i;;;a'iu gruarr ar patrurea incrusiv;d) entitate publici autoritale public[, institulie pubrica. .orpuri./.ocietate nalionard, regieautonom[' societate la care 
'tutui 

sau o ,rl,*-ua,ninistrativ-r..ii.iJ"iu este ac{ionar majoritar, cu
personalitate juridica' care utilizeazitla<lminirt.uralirnauri publice gi/sau patrimoniu public;e) etica - un set de reguli' principii sau moduri de gandirc cu.c i.ccar.ci sa ghidczc actir itarea u.uianumit grup; etica in seciorul p,uri.l ;;;il; irrff ,r., iromenii: .iuuiti."u rorurui ;i a varorirorser'iciului public' precum 5i a rdspunderii Ei ni".rrrri o" rri"rii"i.'ri'r.rponsabiritate; nrasuri de
prevenire a conflicteror de interese Ei modaritali de rezorva.e 

-'i -acesto.a; 
stabirirea reguriror

$'ffiff]rXi,tonou'ta 
a runc:fionu'ir"' 

'd;';;;bilirea 
regulilor-c;; ," referd ra nereguraritati

0 evaluare - funcfie- managerial' 
:fl:.^.-qrsta 

in compararea rezurrateror cu obiectivere. depistareacauzald' a principalelor abaferi (pozitive qi negative) in vederea rudrii ,no. -a.rri cu caracter corectivsau preventiv;

g) funcfionar pubric - persoana numitd, in condiliile Iegii. intr_o funclie pubricd;h) funcfie publici - 8rupare de atribulii, puteri Ei clmpetenle stabirite prin rege, din cadrur unuiserviciu public infiin{ai in scopul satisfacerii in'-.,J.c.ntinuu;i p"r.Jn.nt, de cdtre functionariipublici gi personalur contractuai a intereselor generall}e societatii;i) functie contractuali - ansanrblul 
^atribuliilor Ei respo,sabilitalrlor stabilite de autoritatea sauinstitufia publica' 

.in.temeiul l"gi;, ilnry po.trrrl, p",.onutrrui anga.lar pe bazitde contra* indir.,ic]uarde muncd in condiliile L.egii sii:ioos-'co,rrt M;;ii,;"pubricata,-cu -oair,.arite urterioare;

l' ill"'Ji'";l?ii"*:,f,:iXl]i:J;:ffi;,ffi::,;1,;**lffii:,.. din punctu, de vedere a, sarcini,or,
k) institufia publicr - structura fu,cfio-nalii 

"u.. 
u.foneazd irr regim dc putere pubrica si/sau presteazd

i;il'ilxJ:i::;:il:re este finanlata oin u.ritu.l"ffi,u." sir.53u din venituri proprii, in concritiire
r) 

il:il-JT1.J..#l:xTff1',;:':1Xi?,ff;L."L"Jjo:,.0.;.".,, de a avea standarde morare purernice,

'' ;Tli?:,Jilff",l,:n:,ill ffi,;,;"#:Ii:i"::,|:[],;iil;,1::,,,*ii qi conqtinciozitalii, care servesre

n) interes personal - orice avantaj material sau de altd natura, unnarit ori oblinut, in mod direct sau
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indirect' pentru sine ori pe:ntru al1ii, de citre func{iona^rl pubric sau personalul contractuar prinfolosirea reputa{iei. influentei, racitiialltor, ..tuliitor, inf.rrnatiilo. l, 
"u.. are acces, ca umare aexercitarii funcliei publice ori a func:1iei:

o) notificare - comunicarea sc;risa fdcuti unui salariat in scopul clc a-l infbnna; notificarea se transmitesalariatului inaintea procedurilor de cercetare;
p) personal - totaritatea angaja.!ilor din cadrur instituliei;
q) personal contr.actual ori angajat contractual - persoana angajatd intr-o func1ie in autoritdlile ;iinstituliile publice in conaitiiti Legii 5312003 - coijul vuncii, republicard, cu rnodifrcarileulterioare:

r) sesizare - inqtiinfare pe cale ierarhica despre un caz care ,ecesita cercetare:s) valori etice __ valori ce fac parte din cultura entitatii publicc si constituie un cod nescris, pe ba.zaciruia sunt evaluate comportamente]le, separat de acesta, entrtatea publica trebuie sa aib[ un cod deconduita oficial, scris, care este un mijloc de comuni.or. ,nifbrmd a valorilor etice tuturorsalariafilor; codul etic stabileste care sunt obliga]iile rezultate ain i"g" .aro.u trebuie sd li se supundsalariafii, in plus peste ce.le ."ruttut"-'"u"';il;;. a rapofturiror de serviciu/muncd: depunereadeclaraliei de avere, a declara{iei pentru prevenirea conflictulur cle interese.

Art.4 - Valori etice
(l) conducerea qi personalul D'A.J Timiq au obligalia de a cunoaqte si sustine valorile etice qi valorileinstituliei' sd respecte Ei sd aplice reglementarile fu frirl." la etica, integritate, evitarea conflictelor deinterese, prevenirea Ei raportarea fraudJor, actelor de cciu-p1ie qi semnalarea neregulilor.(2) conducerea D'A'J Tinrig trebuie sa sprijine gi sr promovezc. pri. deciziile sale qi pri, purereaexemplului personal, valorile etice, integritatea personala Ei profbsionala a salariatilor.
(3) conducerea D'A'J TimiE are obligalia de a adopta un cod de cortluita. de a dezvolta qi de a implemcntap.litici qi proceduri privind integrilatea, i,'alorile etice, evitarea corrflictelor de interese, prevenirea 5iraportarea fraudelor, actelor de corupfie qi ser,nalarea neregulilor. 

Jr u! rrrL''rsss' plti

(4) conducerea D'A'J Timis inlesnelte comunicarea deschisd de cdtre personalul instituliei a preocupdriloracestora in materie de eticir gi intelgritate' prin desemnarea unui .nnrili", de etica care s6 monitorizezerespectarea normelor de conduita la rrivelul erntititii.
(5) Actiunea de semnalare de cdtre perso,alul D.A.J Timiq a rreregurilor trebuie sd aiba un caractertransparent pentru eliminarea suspiciunii cte delaliune ;i trebui. pri"uita .u 

",,"r.itarea unei inclatoririprof-esionale.

(6') Personalul D'A'J TimiE care semnaleazb nereguli de care, direct sau indirect, au cunoqtinfa sunt protejatiimpotriva oricdror discriminari, iar cr:nduc6torii u'u our,gatiu a" u intreprinde cercetirile adecvate, in scopulelucidirii celor semnalate qi rle a lua, dac6 este cazur,m[-sJrile ce se impun.
(7) conducerea Ei personalul D'A'J 'fimiq surnt obligati sir aiba o abordare constructiv it fa\itde sistemul decontrol intern managerial, a cf,rui funr:fionare o sprijina in mod per]narlent.
(8) Declararea averilor, intereselor si bunurilor primite cu titlu gratuit se realizea zit de catre toti tact.riiviz.ali, in conformitate cu prevederile legale.

Art.5 - Principii generale
Principiile care guverneazi conduita' profesi,cnald a funclionarilor publici gia personalului contractual dincaclrul Directiei pentru Agricurtura Judeteanct Timis, sunt urmatoarele:

a) supremafia constitu{iei qi a legii, principiu conform cdruia func{ionarii publici gi personalulcontractual au indatorirea de a resprocta constinrlia, legilc tarii qi reglementf,rile specifice carestabilesc competenJele gi coordonatele din domeniul cle activrtate al Directiei pentru AgriculturaJudeteana Timis , precum gi sanc{iunil,o aplicabile in cazul incarc[rii sau nerespectarii acestor norrne;b) prioritatea intercsului pub'lic, principiu confonn cdruia funclionarii publici gi personalulcontractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, inexercitarea funcliei publice qi a atribu{irilor de serviciu;
c) asigurarea egalit5fii de tralament a cetifenilor in fa{a autoritr(ilor qi institu(iilor publice.
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principiu conform cdruia func{ionarrii publici gi personalul contractual au indatorirea de a apricaacelagi regim juridic in situa.lii identice iau si_iiar.;
d) profesionalismul, principiu confo*n ciruia funclionarii pubrici ;;i personalul contractual au obligalia

*;,,,'ffi'r'ill.atributiile 
ile servir;iu 

"u ,.rponruuiti,u,., .,r,,p",.niu, eficien1a, corectiru;ine $i

e) imparfialitatea 9i independenta, principiu conform ciiruia funclionarii publici qi personaluicontractual sunt obligafi sa aiba o atitudin; obiectivd, neutra la{a dc orice interes politic. economic,religios sau de alt6 naturd, ir, exercit'rea funcliei publice;
0 integritatea morali, principiu conlbrm cdruia funclionarilor publici qi personalului contractual leeste interzis sd solicite sau sd accepte, direct ori indiiect, pentru ei sau p.nt* al[ii, vreun avantaj oribeneflciu in considerarea ftrnc{iei publice pe care o de{in sau sd abuzezein vreun f-el de aceastafunclie;

g) libertatea gflndirii 9i a exprimlrii, principiu conform caruia tunclionarii publici qi personalulcontractual pot sa-qi exprime gi s6-gi fundamenteze opiniile. cu respectarea ordinii de drept gr abunelor morar,.uri;

h) cinstea qi corectitudinea. principiu conform caruia in excrcitarea funcliei publice gi a funcliercontractuale in indeplinirea atribufiilor de serviciu func]ionarii publici gi personalul contractualtrebuie sa fle de bun6-credinld;
i) deschiderea qi transparentat, principiu confbrm ciruia actiVitatile desfbqurate de func{ionarii publici9i de personalul contractual in exeicitarea funcliei lor sunr pubrice gi pot fi supuse monitorizariiceta{enilor.
j) responsabilitatea qi rispunderea, prrincipiu potrivit caruia persoanele care ocupd diferite categoriide func1ii rdspund in confornritate cu prevedeiile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fbstindeplinite corespunzdtor.

CAPITOLUL II
Norme generale de conduiti profesionalr a func{ionarilor publici qi a personalului contractual

Art.6 - Asigurarea unui serviciu public de calitate
(l) Func{ionarii publici gi personalul contractual au obliga{ia de a asigura un serviciu public de calitate inbeneflciul cetS[enilor. prin realizarera atributiilor de ,".ii.i, confbrm fiqei postului qi Regulamentului deorganizare ;i funcfionare al Directiei pentru Agricultura Jucletearta .l-imis.

(2) in exercitarea atribuliilor func{iilor de incadrare, fu.c}ionarii publici Ei personalul contractual auobliga{ia de a avea un comportamerLt prof-esionist, precum qi de a uriguru. in condiliile legii, transparen(aadministrativf,' pentru a cagtiga 9i a men.fine increderea publicurui irr integritatea, impa4ialitatea gieflcacitatea activit6{ilor ce intra in r1omeniu,i d. .o*petenla ar I)ircctici pcntru Agricurtttra Jucreteun,Timi;.

Art.7 - Loialitatea fa{I de Constitufie Ei Iege
( I ) Funcfionarii publici gi personalu:l contractual au obliga{ia ca, prin actele gi faptele lor, sd promovezesuprema{ia legii' sa respecte constitulia gi legile 1arii, staiul de clrepr, drepturile gi libertalile fundamentaleale cetSfenilor in relafia cu adminisitralia prutl"i, pr".u* qi sa aclioneze pentru punerea in apricare adisp.ziliilor legale, in conformitate c, atribuliile caie'le revin, cu apricarca n.rmelor de conduitd care rezulradin indatoririle prevdzute de lege.
(2) Funclionarii publici gi personalul contractual trebuie si se co,fbrrneze dispoziliilor legale privindrestrangerea exerciliului unor drepturi, datoratd naturii funcliilor publrce de{inute.

Art. 8 * Profesionalism gi impar{ialiitate
(l)Funcfionarii publici qi personalul contraclual din cadrul D.A.J'r'irni; trcbuie s6 exercite func!ia publicacu obiectivitate, impa4ialitate Ei independenfaL, tundamentanclu-qi actrvitatea, Jilr;;;;;."::::ciziite pedispozilii legale qi pe argumente tehnice qi sa se ablina de la orice tapta care ar putea aduce prejuclicii
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persoanelor fizice sijuridice ori prestigiului corpurui fu,clionarilor pubrici.(2) in activitatea profesionala' firncfionarii publici qi personarur contractuar din cadrur DAJ TimiE au:,X-,filllti:.ll?]J,:,}:i]i,,il,p'l'i"-i' promovarea ;i irnplementarea .orut,lo. propuse qi a creciziiror, in
(3) in exercitarea funcfiei llublice, funcliorrarii publici si personarur contractuar tJin cadrur DAj 1-irniq trebuiesa adopte o atitudine neutrf, fala dr: orice intere, p.rronui poritic, ..ono*i., ..rigios sau de artd naturi si sanu dea curs unor eventuare presiuni, ingerirnfe sau influenle de orice natura.(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptur de a nu respecta principiur subordonariiierarhice.

Art'9 - Loiaritatea fa{r de autoritrf,e gt institufi,e pubrice
( I ) Functionarii publici gi personaLlul contractual au obligafia de a apdra in mod loial prestigrur instituliei
,-,11,::i#;:.li',*;ffit t*:::l[frT,XJf*.;;;,.;";; i" ".,.. ac, ori 

-ffi 
ca.e poa,e

(2) Functionarilor publici gi personirrului cc,ntractuar le este interzis:a) si exprime in public aprecieri D€c.flforrlle cu realitatea in regdtura cu activitatea Directia pentru
fffily::JiffTffirimirp, cu potiticil. qi ri.".siire acesteia;t ;-proiectere de acte cu cara*er
s5 facd aprecieri neautorizat:e in legatura cu litigiile af-late in curs de solulionare ;i in care Directia
i,Ttfi.i'T",l[xi:.J:i"i::ll1 ffiii 

are caritaLa de parle sau sd tumi,zeze in mod neautonzat

sa dezvaluie qi sa fbloseasca informafii care nu au caracter pubric, in arte condilii dec6t cereprevdzute de lege;
d) sa dezvdluie informaliile la care au acces in exercitarea tuncliei. craca aceasta dezvaruire este denatura sa atragd avantaje ne(luvexite ori sr pr.jr,li.i.r. l,rrgir"r'r,ir,t."ptrrile instituliei, alc unorfunclionari publici, ale personalului contra.rl.i]o...rm gi are persoaneror ftzicesau juridice;e) sa acorde asistenla 9i consultantd persoanelor fizice sau juriclice in vederea promovarii de acliunijuridice sau de altd natur[ impotriva r;tatului sau instituliei publicein 

"u.. 
igi desftgoard activitatea.(3) Prevederile alin'('2) Iit'a)-o; se aplica gi dupr incetarea raporlurui de serviciu sau a raporturui demunc6' pentru o perioada d'e 2 ani, daca dispo ziliiteoin reg speciare nu prevdd arte termene.(4) Dezvaluirea informaliilor care nu 

"au 
caracter public sau remiterea crocumenteror care confin asemeneainfbrmalii' la solicitarea reprezentu,rliro, urLei alti urio.i,ati ori institulii publice, este permisa numai cu

;::Ji;1,,:".:Xlf::#i1:,i#T[l J;HilJi:U**f")udeleana rirniq, ',nd. 
tuncliJnarui l,uuric sau

(5) Prevederile prezentului cod de rlonduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obliga{ia regard afunclionarilor publici de a furniza iriformalii.de interes public-cekrr interesa[i, in condiliile legii, sau ca oderogare de la dreptul funclionarului public de a face s"iira.i in baza t;;";, 57u2oq4privind prorectiapersonalului din autoritalile publice' institulilre pubLice iiJi, arte unitali co?"'*,rnrt" az.Ftincdrciui are regii.

Art.l0 - Libertatea opiniilor
( l) in indeplinirea atribuliilor de setviciu, fi"rnclionarii publici gi personalur contractual au obligalia de a
ffiXil,l, ,,0fl!Irl]?j::,,H"".T;"*?ffii,;*"'iiJ iilertatea diarogurui cu promovarea intereseror

(2) in activitatea lor'.funcli.narii p,blici gi personalul contractuar au obrigalia de a respecta ribertateaopiniilor 5i de a nu se.ldsa influenlail oe conr;iderente personale sau cre poprLu'.iru,e in exprimarea opiniiror.
ffiffi:1"|,::}ii:::flf;ffiT"?;:H{;i'ffi,*J.,lou o atitudine.o*lrunta ri ,a.,,t. senerarea

Art.ll - Activitatea publicl
(l) Relaliile cu mijloacele cle infotmare in masd se asigurd.cle catre funclionarii publici gi personalulcontractual desemnafi in acest sens de conducirtorur ln.iitull.i publice. in condiliile legii.
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(2) Funclionarii publici gi personrtlul contractual desemnafi sd.participe ra activira(i sau dezbateri pubrice, in
calitate oficiala
instituliei ;;tr;;; 

'T'.t1'J,JiJ:,ffi* 
jffil;';.fu,J,,,r,i d; ,"p.:;;are incredinlat de conducarorur

(3) in cazul in care nu sunt desemnali in acest sens, funclionarii pubrici gi personarul contractuar pot
participa Ia activitali.sau clezbateri public,: ,";;;;;rigalra oe a tLcc'"rnnr.r, Jbprur ca opinia cxpnmaranu rcprezinta punctul de r"edere ofrcial ,r inrtiiui,.i"o.iuri.. in cadrur .;;;,, i;;rtiesfhqoard acrivitatea.

Art.l2 - Activitatea politici
in exercitarea func{iei' func}ionarilor publici qi personalului contractual re este interzis:a) sd participe la colectarea de: fonduri pentru activrtatea partidelor politice:b) si furaizeze sprijin logistic candidalilor la func{ii de demnitate publica;c) 

[JrHH:ii*1.:3;'r:;l1tl:' de serviciu, .u o..rounere rizice sau juridice care rac donalii ori

" ;H,H;il;,ll'i:i:l'n:Hill,1,iilii;;"1::'-" ori obiecte inscriplionate cu sigra sau crenumirea

Art. l3 -Folosirea imaginii proprii
(l) in considerarea funcliei deflnute, funclionarilor pubrici qi personarurui contractuar re este interzis saffffii3,.]ll,T[TJ#il;']:#J.;]::ru;;;ii i,"u'.r,,,i p,uri.i,,..'n.",- promovarea unei activit,li
(2) Funclionarul public ai personalul contractual are dreptur ca, in afara serviciului, sa-gi exprime riberideile' opiniile sau convirigerile prolitice, etice, religioase ori de altd naturd.

Art.l4 - Cadrul relafiilor in exercitarea fmnc(iei(l) in relaliile cu personalul din cadrul institutiei publice in carc iq;i desriqoard activitatea, precum gi cupersoanele tizice sau juridice, lunc1ion,,.ii frur,i"ii p".runrrur conrractuar sunt obrigali sa aiba uncomportamentbazat pe respect, buna-credin14 co.ectitudine gi arr-rabilitate.(2) Func{ionarii publici qi persor'alul contractual au obriga{ia de a nu aduce atingere onoarei, reputaliei gidemnitalii persoanelor din caa'ut 
^ 
instituliei pruri* ir. 

"u.. iri o.raooard activitatea, precum gipersoaneror cu care intrd in regatura in .^.r..itu.J"trlli.i, p.,n,-intrebuin{area unor 
"*p..r,, Jlgllltoare,-dezvdluirea unor urp..,:. ale vielii private;

-formularea unor sesiziri sau plAngeri calomnioase.(3) Func{ionarii publici qi perso,alul co;ntractual trebuie sa adoptc o atitudine impa4iard gi .lusrrficatapentru rezolvarea clard 9i eficientii a problemelorde serviciu.o."'i-pfi*'relalii cu oamenii qi sa erimineorice formd de discriminarebazatlepe aspecte privind nalionaritat*, 
"onringerire 

rerigioase Ei poritice,starea materiala' sdndtatea, v6rsta, sexul siru utt"'u.p..i.. Funcliona.ii'p;ii., gi personalul contractual auobligalia si respecte principiul 
"gt'ilialii cetalenilor'ir-atu regii 9i u uuio.iratiror pubrice, prin promovareaunor solulii similare sau iclintice raportate la aceeaqi .ut"go.i. de situalii de fbpt.(4) Pentru realizarea unor raporluri sociale qi profesio.nare- 

,carc sa asigure dcmnitatea persoaneror.eficien{a activitalii'.precunl qi cregtetea callitatii serviciurui pubric, ," ...u-indd respectarea nomeror cjeconduita prevdzute la alin'(1j-r:l ii ie catr,e cererarte subiecte are acesror raporturi.

Art'15-Interdicfia privind acceptarea cadourilor, serviciilor giavantajeror(l) Func{ionariilorpublici 
9i persc'nalului contractual din cadrur DAJ Timiq re este interzis sa soricite orisd accepte' direct sau inclireci, in conside,rar€a r*** r".-il;; rrr'.lrr,*ctuare, cadouri, servicii,favoruri' invitalii sau orice alte avantaje, care l. rrrr;;;iinatc pcrs.noL. io,riri.i, parinliror, priere.iror.ripersoanelor cu care au avut rela{ii de afacer:i sau de ";il;" poritica. care re pot influenta impa4iaritatea inexercitarea func{iilor de{inute ori pot constitui o ,".o-p"nsa in raport cu aceste func1ii.(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (l) bunurile pe care func{ionarii publici gi personalulcontractual le-au primit cu titlu gratuit in cadrul ono. u.iiul,ati;.;;":;i"rti'.*...,,area mandatului sau a6



funcfiei publice sau contractuale definute, care se supun prevederr.r regare specifice.
Art'r6-participarea ra procesur de luare a decizi,or(l) in procesui de luarel otti'iitot'n,nttrio,*u'rro,,.,.gipersonarur 

contractuar au obrigafia sa acli.reze
confbrm prevederil<" rtgJ";;-;'' 

'r, 
.*"."it. 

"upuJltea de up...i".J'i,i',rod fundamenrffi impa4iat.
(2) Funcfionl:l:l publici ;;i personalului contrac,ru,-,:.=:,rr. interzis sa promita ruarea unei decizii de cdtreil:::x'i,i::,J;ili.;;::1l,ffi:Tlf**xl,,Jlff czitre a,1i t,,.rr,L pub,ici .u, p".,ona, contractuar.

Art.l7 -Obiectivitate in evaluare(l) in exercir

ro;:l ;l[im,#;1iiri3fi]:rj#jx,H,ff;rffiT?,i:?;t:1:;::",j,;.::ffi::?r,;::ii::]?l
(2) Func{ionarii publici de conduc
aprice cu obiectivitut. ..itJr];i;;"" 9t personalul contractuar de conducere au obrigalia sd examineze :;i saatunci cdnd propun ori aprob, urrt 

evaluare a competenlei profbsi",;;; pentru personarur din subordine,

il' : ff :: 
ry * *: ffit?ft H: Til *:r #i yl "'nirirr,*# 

r'1"' "'' " "a "'r
im:n,'i1,.'l.,l"T?l"mm*:ll.rirum$,}*[ff ':]x:J";,T:***,;TS'.','ffii

Art.l8 _ Folor.
definute ---rlrea prerogativelor de putere publici sau forosirea abuzivda atribu(iiror func{iei(r) Este interzisd forosirea de cStre*funclionarii pubrici qi personarur crntrprevizute de lege, a prerogativelor fu.nctiei de{inute. 

i qi personalul crntractual, in alte scopuri dec6t cele

[' . : ;rx"T'il,':,'a t,] T: ;i, :: ; 6**;n:* *:i#x: ril# x; Tfi?ffi r ";i,ffi : ;i ff HI
sau avantaje in interes personal otipioar.";;;;; o.r;i,.,, ,nur".ir-r"'.u"rTo.ut" artor persoane.
(3) Func{ionariror pubrici gi p...o*rurui contra.,ru,i" 

"rre 
interzis sa furolS,"iT.'#J::ti:"ffi?m*:;f:**ffi[*Xl'i",.,,.,, pe,,.u;,,;;;:f:T"fl:ilF;,**n:1J;,:

(4) Functionariror pubrici gi personalurui contractuar re

*:::l: ;.Tril:Hl ;; 
^ir 

:*J:.;i# xT;; 
"*h 

j xi[:r iil r ff ]r'H ] T :';,1 :[ : :?. ]. i :r.1e materiale sau profesionale. --vulvr(

Art.l9 - Utilizare

lll l-".*,onarii ili:JT:[1"Xfi:1lru:u:r sunt obrigali sd asigure oi:ifif,i;l,',;Iil.t' a institulie, **::i, 
.1".,*o-, ,".,i"],"i";:.;.il; ;::T[?JJ:I[fl] ,?;T;::,J]lzt Funcli onar,, r:J;:l' :[:lffiropri 

etar

bununleapa4inandinrtituii"if;Iil,J,, contractual au obligalia sa fbloseascd rimpul de lucru, precum gi

l3l Fynclignarii publici si persc,na,,, :H:;fi:iT.ff:ftJ:'::i:'ul,'a1lor arere,,f ,"*r,., oqj,,,"
re revin' forosirea utira ei 

'"fr;i;;;;;;an,ror 
o,ul.l,l,1;,i#ilr:fi:J"ff:?iii.;"!?lli,i ,o,0,,,,,"r care(4) Functionarilor 

=lyb'1i:i 
gi personalului contru.tuur care dest,qoara activitali pubricistice in interesff::::iii::#'Ji:i1:;ixx,f,",ilHfl:iil:.:iffca timpu, d" i,*'o.i rogistica instituliei pubrice

Art'20 - Limitarea participirii Ia achi;zi(ii, concesionari sau inchirieri(l) orice funcfionar-public.sau personal conkactuar pout.-u.t,iri1iona un bun aflat.in proprietatea privata a

statului sau a instituiiei p'uiil"'i'""""." tu, o"rai#i'-activitaiea. Jil;; zdrii incondiliire regii, cu7



exceplia urmAtoarelo r cazuri:
a) 

::iffi,I::ilX,".i,l,',1?;;:"ll#,XX;i:Uil,Lln<renrinirii atribuliiror de serviciu, despre varoarea
b) c6nd a participat' in exercitarea atribu{iilor de ,".ui.ir, ra organizarea vdnzdrir bunurui respectiv;c) 

ffi1.ff:T"'ll,T;li.ffiillll:i';,:{*i;*"::; cand a oblinut inrormalii ra care persoanere
(2) Dispoziliile alin'(l) se aplica in mod corespunzdtor gi in cazur c.ncesionarii sau inchirierii unui bu,
aflat in proprietatea publici or, 

'^p.iuu,a 
, ;ir;;i;"';r, a instituliei 

-irlri.. 
in care iEi cresf,qoard

activitatea.

(3) Functionarilor oubl.ici 5i personillului contractual le este interzisa rurnizarea informaliiror ret.eritoare Ia
bunurile ptoprietate publici J';;;;';;;; a staturui o.i u ,rtitrt,., puuri..';;;ur. iqidesf,goard activitatea,
supuse opera{iunilor de vdnzat"' toutt'ionare sau i".rri.l".", in arie.u,Jitii^d]ec6t cere prevdzute de rege.

Art.2l Angajamentul
Angajamentul nresupune dorinta fiecarui angajat si a conducerii. dc ti cu zi. de a progresa in exercitareaH:l':i:1ffi:;:f-ill*:::*fiif.3,.Hfj:tl.'"",,0,, pr,",.ir".l.',.1iun. decise de comun acord

Art. 22 Lucrul in echipl
Angajalii institutiei trebuie sd conlucreze qi sd primeasca sprij.in din partea conducerii. Spiritur de echipai.t"?ff:?lit 

qi exprimat in ;;i;;il; cu ceilaili coraloratori, incriiereni de originea ror currurard sau

Art.23 Transparenfa internl Ei exter.ni
(') 

p*i,. .*:ill3l.Jil:il .JHiffiiij::fiff,:ii1i,:"::uccesurui, 
dar;i a dincurtdlilor Aceasta

echipei Ei parteneritoio.e.r ii,rig I se agraveze Ei sa provoace prejudicii instituliei,('2) Pe plan extern' tranr;parenfa inseamnd dezvortarea rerafiiror cu partenerii Directiei pentru
Agricultura Judeteana Timif 

"u,re 
t.ebri. prr;;;; iubra constr^ngere: a increderii si a eticii.

Art.24 Demnitatea umanl
(l ) Fiecare persoand estr: unic6 qi trebuie s6 i se respecte demnitatea.(2) Fiecarei persoane ii este garantatS dezr,'oltarea libera Ei deprina a personaritalii. Toli

oamenii sunt trata{i cu demnitttte cu privire ru 
',oour ror de ,rt;, Jrrtr.a, credinlere qi varorire

personale.

vestimentari

,:iJ]fl:.tfl1}''ui de lucru angajagii trebuie sa aibd o finutd decentd si

profesionari:#;lr:1:ff,,::T. fJ3: 
tueazd, pe teren, angajalii trebuie sa adopte

CAPITOLUL IV

Art.25 Conduita
(l)

activitAfii
(2)

potrivita

o finuta

Norme specifice de conduitl
8

profersionarr a functionar,or pubtici din cadrur Directiei pentru

VALORILE FIJND,AME



Agricultura Jude teana fi m i.s.

Art'26 -Functionarii publici din ca<lruI Directei pentru.4gricurturcr .Judetea,a T-imi., exenr:ita cirepturire;iindeplinesc inrlatoririie p"'rttionurt in .ortir ril"u'^i" cu riispoziliire cuprinse in actere nonnative de
organizare qi funclionare a Dire:ctia.pentru ,lgrir;turo Jucrereana .'imi;. cu prevederire specifice din
ordonan{a de Urgen}a Nt'szuiorq,prlvina cooit aJministrut.r, ;;..gt.,-,"ntarire din regisralia muncii,
aplicabile in aceaitd materie qi., pi:ir.ipiile si;;;J. stabirite prin prelentur cod de conduita.

Art'27 - Potrivit prezentului cod de conduita. controlul reprezinta o activitate necesara qi utira, exercitatd
cu obiectivitate gi impa4ialitate' desrlinara -.rtl".riilau restabiririi ecrriribrurui intre dispoziliire normative3[i]:ilT[ J,:1,*TT';;["filff]iilX1[i';:ilJ:1,:" care ac(ioneaz, enritaiea conrro,ard sau

Art'28 - controlul ar9 ca scop oblirterea de date gi informalii concrudente a cdror prerucrare sa permitaffiiI:i ::*:1;":ivelului 
i"-i'1"r'g'.", u.."i,u'..'ri ,.rp".,o... ,'"iiir.t,ror regare stabirite in sarcina

Art,29 - principiile ce guverne azir actul de control sunt;a) Legalitatea' principiul potrivit cdruia. orice acfiune de inspcclie, verificare sau contror poate fi;f,Tffi[ lT;,:::i,":,';:n';;;l;";,:; j:j";il{:,,,";iJ"','.:"io,,,u,,u, ap,icabi, iomeniu,ui de
b) oJiciolitate 

^:i1111:l :.,* i-orne ca. orice ac{iune de inspeclie, veriflcare sau control s5 se executein temeiul un
c) Regutari,a;';ffil:;'il:":::;:i::,r1": i,T;*:,"i3**iitr*i*i:'_ 

)l,raeou," ,intervale rezonabile de timp u'tr"t,i',.ai;;;# cunoagrerea qi stabirirea modurui in care entitateacontrolatf, iqi indeplinegte obligal:iile legale;l'";;, afecieze. i" 
-n-,"a 

grav, activitatea normara a
acesteia;

d) Planificarea 5i tansparenla' principii care presupun ca at6t inspectorii de speciaritate cat gi entitateacontrolatS' sd cunoasca perioada 
'rL a".tarr.u.""l'inrp".1iei.'a-u".it'i"r.ii 

sau controrurui. obiectulacestei activitAtri qi dorneniile supuse verificarii .ur,.un,.nirjui; flac excep{ie controalele:ffTil:iH|;i#l$:Tnr[ri.:":H'..,i]:fJjill' privind ,aua,Ei'* unor contraven{ii, infracliuni
e) Egalitatea de fiqtument' principiul care. instituil garanfia.cd inspecrorii DAJ de igi exercitd indatoririrecu respectarea acelora'i norme gi reguli a*nt"rogi!]'*r, de toate entitatire controrate;f) confidenlialitc'te.a'^principiul care obliga- inspectorii o{l 

1a nu <livurge in nici o imprejurare date,
documente sau informutii .rurin.ute indifereni a. .i^u gi niverur de se-cretizare a acestora, ori care
nu sunt destinate publicitalii' in legdtura ., "ul*l ,Je activllr", ,"r**ire gi tehnorogiire ut,izate,re(etele de fabricalie' orice atte froceaee asupra- .u*u entitatea controratd conservd drepturi proprii, a::Jhli['fffi#;T"rLff':l :*;; ,*,i:f:rir cu identitatea p"..oun"ro. 

"u.. au rbrmurat
s) Intesritatea, principiul conform .ri::-ll:t,:nu.:, ,iri,::::Hi#:.::I::ffillirT*;",".;;cu buna credin{.' si respinga oti"" inc"'care de influenlare sau cre de]urnare de ra obiectivere qi scopuractivitatii' sa nu pretinda:Ei ta-r, primeascd in--nici 9 ,,ro**"r. uuri ori arte fbr'ase sau

promisiuni de astfel de daruri' pentru ascunderea rezurtaterc,,i reare are activitatii de inspeclie.verificare sau control sau pentru a'Ja;ntajarea, in orice mod, a entitalii controrate;h) obiectivitatea qi i:llarlialitat!: ori-lciy,ii care obriga functionarii pubrici s5 indeprineascd acrivitarea
5:t:ffiH:il. 

t:. 3:' constatarile si sa elab.reze concruziirc 5i ffiunerire pe baza dateror qi
nesuslinute,, dlf,T,l::: H',::ill; fl.ffT|:;,":#:*':"lffrilariror p.^o*or., J,ui..t,,.,

i) consecvenla si propor?ionalitatea, principii care impun inspectoriror de munc6 sd propuna sau sd
dispund mdsuri :u confinut gi consecini" up.opluie'ia incatcdri sau no.rp""tari ale reglementdrilor
'""j" 

cu un grad apropiat de iiricutozlt.r; $, ,;;.i*u.. coresponden{a intre graviratea fapteror ;i



sanctiunile aplicate.

Art'30 - controlul ca activitate necersard gi utila se caracteri zeaz.d,prin unndt.arere trdsaturi specifioe:a) Indivizibititatea: activitatea de inspecfie, veriflcare sau contror se desfbgoara conoomitent asupratuturor domeniilor vizate; indivizibilitatea nu ;;;; conrrorur operativuinopinat exercitat in baza unorsemnal5ri privind incdlcarea uneia sau mai multor obrigalii regare i. .ar.. entitatea controratr.b) Diversitatea" controlul se ef'ectueaza il;'J;,ri oor"",i de activitate are entitatii *nt.otut",susceptibile sa conlini sau sdL dezvolte ;r"u;-;;' neconfbnnitate cu prevederile regare a c6rorinc'lcare este menitd sa produca cJnre.inle negative pe diverse pranuri:c) specialitatea" controlul se ef'ectu'eazd numai in domeniur de cornpetenla ar r)irectie i pentru .rgricurturaJudeteana Timi;

CoordonareaEicontroIuIaplicI.,,,n,.-"ffirof'esionalIpentruluncfionariipublicisi
personalul contractual ----'Yr'vr'sr' Pr

Art.3l - Rolul consilierului de eticl
(l) in scopul respectdrii qi monilorizarii implementSrii principiilor qi normelor de conduita de catrefuncfionarii publici' tontiti"n..l de etici 

";;;.;;; un ror activ in domeniur prevenirii incrcariinormelor de conduitd prevdzute de oUG 
"r. siiiitg prir,,ind crooui alministrativ, cu modiflcarile qicomplet6rile ulterioare' in e;rercitarea acestui 

".,,t,' 
.onrlti".ul- a" 

-"ti.a 
indeplineSte atributiileprev[zute la art' 451 alin'(2) clin oUG nr.57l2or9 privind cocrur aon-,inirr.utiv, cu modilLcdrre si

completarile ulterioare gi la art.454di;a;;;;;i;;r.n[a de urgenla a Guvernurui, respectiv:a) Monirorize.u,a 
:9qrr de aplicare. Ei respec,.. 

i ;yr;;;;; ,ir.,". de conduita de carre#':';,f:i:i#::H*m;::il;L:T',H-*l'.,0,i,i"1',,LL"i, ,uu in.,i*iili i,uri.. Ei
b) Deslbqoard activitatea de c.nsiliere eticd, pe bazasoricitarii scrise a funclionariror pubrici sau rainiliativa sa atunci cand func{ionarul pruri. ;;-i ,. acrreseazd cu o soricitare, insa din conduitaadoptata rezurtd ne,oia de a;merior.r" ;;;;;o,iu-.ntutui acesruia;c) Elaboreazd analize privind cauzele, riscurile Ei vulnerabilitatile care se manifesta in activitateafuncfionarilor publici 5i a personalului contraciuar din cactruiir"riri*r qi care ar putea determinao incilcare.a principiilor qi ,rorn-relor de ."";;;;, pe care re inainteazd conduc'torurui institutiei

il,tifft,,iL,,,ll?0"" mdsuri pentru t;d;;;..a cauzeror, diminuarea riscuriror $i a

d) organizeaza sesiuni de informare a func{ionarilor publici cu privire la normele de etica.modificari ale cadrului normativ in aon,"nirl il;; qi iritegritaliiru,j-"u.. instituie obrigalii penrruautoritalile 
- 5i instituliile publice p;",,, i.i..ru.", <lrepturiror cetd{eniror in rera}ia cuadministralia pubrica .u, ., autoritat;a .r, i"r,i,Iiia pubrica respectivf,;e) 

::H:[:x11ff:TilT::H;f;:,'H:':i,:::l;:rmrea conduce ra incd,carea principii,or ei
0 analizeazd' sesizdrile gi reclamaliile fbrmulate de cetd{eni gi de ceilarli beneficiari ai activit[1iiautoritSlii sau instituliei pubtice cu privire la compofiarnentur personarurui care asiguri reralia.ffi::ffil;:Ti:fflj:*''sazd recomandari cu caracrer generar, rxrd a inrerveni in activitatea
g) poate adresa in mod direct in:trebSri sau aplica chestionare cetf,{enilor Ei beneficiarilor direcli aiactivitatii autoritalii sau institutiei publice;;;;;; ra comportam"nirr p"..onarurui care asigurf,

;:,:'ff:J.:Yiiil;,xi,",'Xxtili:.$Jffi];;;'il'acesrora despre caritatea servicilor orerite de
(2) Persoanamenlionatdlaalin'(l)e'stedesemnati,prinactaclni,istratir,,decdtreconducerea

instituliei ;i iEi p[streazd calitatea de consilier de eticti pentru o perioada de 3 ani, iar procedura de10



desemnare' atribufiile qi modalitatea de rapoftare a instituliiror ;i autoritaliror in scopur asigurdriiimplementdrii' monitorizarii Ei controlului .especta.ii p.in.ipiitn. gl normelor de conduita afl::|,:::li:|i:lifi se starb,es.;;;;;;;a.."'l c,u"*,r,,, i, p.opun","u Agenliei Nalionare a

Art' 32 - Reguri de comportament si conduitr in rerafia coreg-coreg(1) intre colegi trebuie sh existe cooperare qi susfinere recipr.cd motivatd de faptur cd to{i angajafii sunt
ffi:' ::,1';, L[T. ::?[ff lJ ;lii:m,ffi xdffi ilff ilx o,, n,.an s r erur J 

"' 
i n ro rm at i,

(2) colegii iqi. datoreaz'[ resper;t reciproc, consideralie, 
_drc-ptur ra opinie, eventuarere divergenlenemullumiri aparute intre acestia soiuliondnir-..ara sf, at'ecteze ,."i,i,i, de coregiaritate. evit6n.,u-seutilizarea cuvintelor, expresiilor;i gesiurilo. ir"J"."r,;, ;;;b;;anol,i,raine reconcirianra;(3) intre colegi trebuie sE existe sinceritate gi corectitudine,.piniire exprirnate sa corespundb rearitalii,eventuarere nemurlumiri dintre coregi sa fie exprimate direct, netendetios;t-'":ii;ffi,,1,Ji1"0.'i::i;#il: sa fie egalitard, bazatit pe recunoa;terea intraproresionard, pe

(5) intelegere. respect Ei sprijin pentru persoanele cu nevoi specrarc:(6) in relaliile dintre colegi trebuie.petmanent promovat spiritul de echipd, deciziire fiind luate princonsens' manifestdndu-se des';hidere ru tug"riiil"-.ot"giior, 
"a-itanj critica in mod constructiv si

;::ffii31.3.#"'.'J'. i*,ilX,iTl#l,t"T,?'ai''.,ni,Etin1ere ;i "*p",i",1a acumura;, l, .;"p;i

Art. 33 - Rolul autoritlfilor gi instittrfiilor publice
(1) Directia pentru Agricultura Jtrdeteana Timiq implementeaza masurire considerate necesare pentrurespectarea principiilor qi normelor de conduiia ii".lri;i", activitate; cJnsirierurui de etica.(2) in vederea respectdrii qi monitorizarii implementirii principiiror qi normeror de conduita de catrefunc{ionarii publici, Agenlia N*tionala, e,ir.ii"r"rilorpubrici u.. l.ri,oarere atribulii:a) Monitorizeazd $ controleazd mod.ul de aplicare a regisratiei privind func1ia publica, func{ionariipublici' precum Ei respectarea aplicarii normelor de conr]uita in cadrur autoritaliror ;i institutiirorpublice qi inainteaza ministerului de resort p-p;;J privind masurire 

".'." i-pun;b) Reglementeazd qi monitorizeerzd' aplicarea norrnelor pril,ind conduita func{ionariror pubricr siacrivitatea consilierilor de etica din caorut ;,;;i;;il,;r qi instituliiror publice;c) intocmeqte rapo.rtu] anual cu privire la managementul funcliilor publice Ei al funclionarilor publici,pe care il prezintr mi,isteruiu:i de resort, ;.; ;;;tine ;i irfb;ri;i;u privire ra reorgani zd^e
;fi L'Hff iTJ',i,[:i:?,, :l ;J,i,:J,*' 

i' 
""rr*""':,';;;oL;; 

;ffi iro. a. 
"onauiia 

in c,o.,r
(3) in indeplinirea atribufiilor previizute la alin.(1) rit.b), Age,[ia Na!ionard a Funcfionariror pubrici:a) Elaboreaza studii Ei analize privrnd respectarea prevederiror privind conduita funclionariror pubrici;b) Elaboreazd cadrul m-etoclologic privind activitatea de consiriere eticd, precum qi modelul, gestionareaqi accesul ra registrur de evid"enlii ar acesrei ..,l"iiat,, 

'

c) Elaboreaza standardul de formare pentru consilierii de etica;d) organizeazd seminare qi confbrinle in domeniul managemenruui eticii qi integritatii;e) ElaboreazS cadrul metodologic necesar monitorizirii gi, irnplementdrii principiilor gi standardelor deconduitd a funcfionarilor pibli<:i, precum Ei a proceduriior dir"i;ii;; in cadrul auroritatilor $iinstituliilor publice Ei ceniralizeaza datele i.ur.-i.L de acestea, iu ,".-"nele gi in fbrmatere deraportare stabilite' Prin activitate:asa' Agenfia Nalionala a Func]ion"rii". pubrici nu poate influenlaactivitatea de consiliere etici de,sfdqurat! ,l; "";iri;rii a" "ri; ;i ;;,ilu..u procedurii de lucru acomisiil.r de disciprind din cadru:r autoritalilo. qr irriiirtiiror publice;0 Asigura administrarea' dezvoltarea gi operarea aplicaliei rntbrmatice de monitorizare, in vedereaprelucrdrii automate qi reprezentiirii statisti." si fi;;. a clatelor colectate in condiliile prevazute Ialit. e);

11



8) 
;:ffiff;i"'HiiH:ff;,::;::.i;i}n,","J:li:i,,". <re etica si sprijind dezvortarea competenleror

h) Colaboreazd cu consilierii de etica;
i) Pe baza rapoartelor transmise de consilierii de eticii. eraborcaza rapoarte anuare privindil:;ffi:J;::il'.1:T:ii?;;,fi'.',,',,,#n$rlXilfl::l.,,;. ,.1'lillo,,,, p."",.-q,T p.oceouri,,,r
j) Colaboreazd cu organiza[iileneguvernamentale

legitime ale cet51enlo.in'."rr'1ia cu administrafiaii[,,1],t' 
scop promovarea ;i apdrarea intereselor

Art.34 - Sesizarea
( l) co,sirierul de etici poate fi sesizat de orice persoand cu privire ra :a) incalcarea prevederilor prezentului cod de conduita de catre funclio.arii publici;b) constrdngerea sau ameninta.rea exer..ira;"- ::-.'-

incarce a[p",rui. ,#;.'i;T[:":J:i;',:;'t ilH:,,::::::.;;;jil.0,0,," 
pentru a-r detennina sd

t":,'ifi[f,H:,'"X1[TJ:,?Hil:,,'J,**j*i*;;iomisiei 
a" ar."rprin6 competente potrivit regii,

(3) Functionarii publici gi persona]:'^t.?:=tti.rrul.ny por fi sancrio,ati sau prejudiciati in niciun fbr pentru
;ii;ll,iiJ;ihn:l:1"#'X;f,,"ti" "' '",i.i i.", de a primi' **,ri"." cu privire ra respectarea

(4) consilierul- de etica desfbqo.rd activitatea de consiriere ctica qi Ia iniliativa sa, atunci c6ndHff i:*' : :T'.'#ff];:: 
ti:m:Hl:ilil;x1 

"';rr 
:, ",i' 

! i,, li, ";, i;;. ; ,; ., 
" 
o,.i,. a d o p, a, a

Art. 35 - Solufionarea sesizlrii
(l) Rezultatele activitatii de anallzare a sesizdrii si consirierii etice se consem neazdintr-un raport, de;ffi;:i:;:]L:: $il;,li*;:#,Ti;;ffi;; o recc,mandare cu privire ra modul de sorurionare
(2) Recomandarea consilierurui de etic, va fi comunicat.:a) Funcfionarului public care et fbcut sesizarea;

b) Funclionarurui pubric care fbce obiectur sesizarii;c) Conducatorului instituliei;
d) Comisiei de disciplind, dacd este cazul.

Art.36 - publicitatea cazurilor sesizate
in scopul aplicarii eficiente a dispoziliilor prezentului cocr de concruitr, consirierur etic ar Directieipentru Agricultura Judeteana Timis intocmeqtJ ..*;. timestriare p.ir"o respectarea normeror de

conduiti de cdtre func{ionarii publici'gi personalul contractuar din cadrur d,.A.i TimiE qi rapoarte semestriareprivind implementarea procedurilor disciplinare r, ;;; D.A.J il; .u.., aupa ce sunt aprobate de
conducerea institutiei' se transmit, tu 

'"t,,,.nele 
qi in forma sta,dard siabirite prin instrucliuni, AgenlieiNalionale a Functionarilor pubricl,'pJn int".meJi,]i 

"ori""rl.i infbnnarice pusd ra dispozitia consirieriror de
eticd.

Art.37-Raportarea
( l) Rapoartere D.A.J Timig privind respectarea normer.r de corrduitd de

:[Hil].lH:T:fi:]ilJadrul insiit,ti"i, ,. p,urica pe site-ur r,.tit,1il?T:J::["#:1 i,'::i:i":
(2) Raportul privind monitorizarea itnplementani principiiror si a standarderor de conduita, precum qi aprocedurilor disciplinare in cadr:i rri"rliaitl"i'ii'lr.,r,uliiror pruri.L, .raborat de D.A.J Timis" pebaza rapoartelor transmise de ;onsilierii de etica,. se publica pe site-ul Agentiei Na{ionale aFunclionarilor Publici si se comu,ica la cerere 

"r.a.., persoane interesate.(3) Raportul prevdzut la alin' (2) corrtine informalii cu caracter pubric, se eraborea zd,inbazarapoarterorautoritalilor qi instituliilor publioe privind r.rp"lru..u nor,reror de conduitd transmise Agenliei
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Nafionare a Funcfionariror pr,brici qi cuprinde cer pufin urmdtoarere date:a) Numdrul Ei obiectul sesizdrilor privind cazuilede incrircare a normeror de conduit' profesionara;b) oategoriile 5i numarul de funclionari publici care alr irrcilcat principiire qi normere de conduita;c) (lauzele ;i consecinfele,erespectarii normelor de c.ncluita;d) E'videnlierea cazur,or in care funcfionarilor pubricr ri s_a cerut safactorului politic. 
'--- +errvrrvrrarrrL'r puollcl ll s-a cerut sa ac!ioneze sub presiunea

(4) Infor:marea publicului cu privire Ia respectarea obligaliir.r ;i a normeror de conduita in exercitareafuncliei publice constituie parte integranta din raportur anuar privina ,unugementur funcliirorpublice Ei al func{ionarilor pi'ur'ti,'tut. r" elaboreazd de,Agentia xationuta a Funcfionanror pubrici
iffh'&iffJji,,Ll*o.ul un'ul' in mod d"i;;;-r;rete cazuri care prezintd un interes deosebit

Art.38 - Rispunderea
( I ) incalcarea
corespunza,"*.3::i":,,"t:ii:."'r!;L:r,*i:'['1T4ili!'.j::l:l.;;::?:.,:::1fi[?i* 

r,lT#,:fJlege constiluie abatere disciplinai qiut.ug" rdspunderea administratir,,-disciprrnar6 a acestora.

li[:TJ]:.hffi#"ffi,::il:H:t:nrd 
de a anatizaraptere sesizare ca abateri disciprinare. de a propune

lxlx;::*#+::*il*h"",.1ffffi**f*[iffi:,?:lii,i:,,:?,,ffi:*xt,xHij.$:l,lu:::t?i]5
1:; in cazurile in
organere a" u.ma.i.X'i.Tl[T"X;:::n]:1:::iltffii:re constitutive are unor inrracliuni, vor r sesizate
(4) 

^Func{ionarii 
publici si personalul contractu.al rasp-una potrivit rcgii i, cazurire in care, prin faptereff:I:;:iil:l:i:Tffff."JJ:fl;1;l f;H 

creeazi,p..l,Ii.ii persoanero r nzicesau juridice
in aplicarea dispoziliilor privind pri,cipiile Ei normere de c.ncluita in cazur funclionariror pubrici si
personalului contractual' orice activitat.e care implica preluc.ar." d;;;i;.^., 

"uru.,"r 
personar se ef.ectueazdffi",'fi1:[iffl,T.T'["',',tu,,iyll1,.r#S.,r.:;;,1;o*soaneror cu privire ra irerucra.* du,.ro. .u

Art. 40 - Confidenfialitatea consilierii etice
consilierea eticd are caracter confiden{ial Ei se desfbqc,ard in baza unei soricitdri formare adresate
consilierului de eticd sau la initiutiuu r;a atunci cind din conduita tuncli.narurui pubric rezurt,tne'oia de
ameliorare a comportamentului acestuia. consirierul"a"'"ti.a u.",,triguii;';;, nu comunica informalii cu
privire la activitatea derulatd o""aiir'irrutiu ir-.u.. .*.o.,. ,.,,nurui. pJtionstitui o fapta penara.Art.4l -Subordonarea ierarhicd a co;nsilierului de eticiIn actlvltatea de consiliere eticd' consilierul de etica nu se supune subordonarii_ ierarhice qi nu primesteinstrucfiuni de la nici o pttto*a,lnii[r"r, de calitatea, fun.1iu Ei niv.crur ierarrric ar acesteia.Art' 42 - Evaluarea gradului de cunozr;tere a prevederilor Codurui EticCodul Etic se difuzeazittuturor comparlimentelor din cadrur Direcliei pentru Agricurtura Judeteana rirni; .
conducerea acesteia ia masurile naa.ru.a pentru a se asigura cd se cunorcodului' Prin grija consilierului a. 

"ii"a, 
se deruleaza u^*icampanii de testare 

;i se respecta prevederile
cunoa$tere de citre angajafi a prevederil,:r codului eri".T".,"rea se ef.ecrueazd::l'ilffHX#,H[ :;grilS de evaluare prestauitlta ri"',riui.le evaludrii se transmit Cornisiei de monitorizare SCIM.

Constlier de eticl
EC.POTESCU CORINA

,"!,,,-

Dispozifii finale
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